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Приложение 1 
к распоряжению ОАО «Аэропорт Сургут» 
от ________ № ________ 

 
ОАО «Аэропорт Сургут» объявляет конкурс на включение в кадровый резерв 

для замещения следующей должности: 
 

Начальник автоколонны 
Требования к резервируемой должности 

1. Общие критерии 
1.1. Возраст от 30 лет 
1.2. Образование  Высшее профессиональное (техническое) 

образование или среднее профессиональное 
образование 

1.3. Стаж работы не менее 3 лет на автомобильном транспорте  
2. Профессиональные компетенции  

2.1. Умение осуществлять контроль технического состояния и обеспечение 
выпуска технически исправной спецтехники в смене 

2.2. Умение обеспечивать постоянную техническую готовность спецмашин и 
спецоборудования. 

2.3. Умение обеспечивать правильную эксплуатацию спецмашин и 
спецоборудования водительским составом.  

2.4. Знание технологий и методов, направленных на предотвращение 
повреждений ВС спецтранспортом.  

2.5. Знание и опыт проведения мероприятий по подготовке спецмашин к 
техническим осмотрам ГИБДД, Гостехнадзора.  

2.6. Знание инструкции по организации движения спецтранспорта и средств 
механизации на гражданских аэродромах утвержденной приказом МТ РФ 
от 13.07.2006 №82 

2.7. Знание сертификационных требований к ССТ и аэропортовой 
деятельности, стандартов по вопросам эксплуатации и ремонту 
спецтехники, умение выстраивать работу подразделения с учетом 
установленного законодательства 

3. Управленческие компетенции  
3.1. Владение стратегическими и тактическими методами управления, 

предупреждения и разрешения межличностных и межгрупповых 
конфликтов 

3.2. Умение осуществлять эффективное взаимодействие автоколонны с 
другими подразделений службы спецтранспорта и направлять их 
деятельность на совершенствование производства, повышения качества 
работы Общества в рыночных условиях, роста объема оказываемых услуг 
и увеличения прибыли  

3.3. Умение прогнозировать производственную деятельность службы. Навыки 
построения рабочего процесса 

3.4. Владение организационными навыками. Владение методами 
стимулирования, повышения мотивации подчиненных и обеспечения их 
лояльности к Обществу и применению их на практике 

 
 
 
 
 


